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Nous avons le plaisir de vous informer de l'ouverture du deuxième appel à candidatures du programmede m.bilité Flrasmus+ avec I'université <Friedrich Alexander urnivËrsitâi --Ë.r"rrgun-Niirnberg)> 
ernAllemagne' dont notre université est partenaire. ce programme offre deux bourses de mobilité incluantune allocation mensuelle et une s;ubvention aux frais d-e transport ii 2 étudiants(es) en deuxième,/troisir)me année de la licence pe'ndant 05 mois (semestre de printemp s 2024/2025), dans le domarnesulvant:

Les candidats souhaitant postuler pour ces bourses de mobilité sont tenus d,envoyer leurs dossiers de,',i*ii:i,:;::,#Xli,i';llïn:;iï:"il en mentionnant re nom de
eenâiÀ.,+,,-^ r^i- ^, 

- o}lrc 7î2a I ^ l^^^:^- :

justificatif généré par l,établissemànt d,origine).

h:ïii,ï"JJ,:î1i:'":ï:::lT:ï,:i:J;:1ï:,r,ï d'accuel seron re mérite académique du candidat, ra
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reraver, re prutôt possibre, cette orrre de bourses de

veuillez agréer, Monsieur le Doyen, r'expression de nos cordiares saluta

Saiss

candidature doit être constitué de :

Une copie de la CIN/ passeport du candidat
Les Justificatifs du parcours universitaire (relevés de notes, di
Le Curriculum Vitae (CV) en anglaisi Allàmand,
La Lettre de motivation en an6dais/ allemand.
une Attestation officielle du niveau de langue Allemande. Le canL[a langue Allemande /niruao,, rD1 *:-i,--
::rÏÏ*J; 

Allemande (niveau lBl minimum-obligatoire), un enrretien d,évaluation du niveau de ranguer:st prévu.

Monsieur le Doyen,
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Pour ie Président
Le Vice Président charBé de

la Recherche Scienbrlque
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